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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

1. Общие положения
1. Программа воспитательной работы (далее – Программа) в ООО «Санаторий-профилакторий «Кристалл» (далее — ДСОЛ «Кристалл») разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Минпросвещения России от 17.03.25 № 209.
2. Федеральная рограмма направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.
3. Программа воспитательной работы в организации (далее – Программа, Программа воспитательной работы) направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: 
системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

· принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачами Программы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива ДСОЛ «Кристалл;

· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности ДСОЛ «Кристалл» в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в ДСОЛ «Кристалл

9. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.
III. Содержательный раздел
12. В основу каждого направления воспитательной работы ДСОЛ «Кристалл» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы включают в себя: гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; физическое воспитание: формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурнооздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

 познавательное направление воспитание: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
- литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

-  события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий (связаны с народом России, суверенитетом и безопасностью, направлены на служение российскому обществу, связаны с русским языком, родной природой).
14.1 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
Предполагаемые формы мероприятий:
      - торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

     – тематические дни;

     – использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
14.2 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
Форматы мероприятий:
Форматы мероприятий:

– проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

– проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;

– вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;

– посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
14.3.  Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

Реализация данных мероприятий запланирована  во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания планируются  проводиться информационные часы и акции.
14.4 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий:
– организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;

– культурно–просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России;

– проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывающие красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;

– литературные конкурсы, конкурсы чтецов;

– реконструкция русских народных праздников;

– проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.
14.5  Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
– экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

– экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

– беседы об особенностях родного края;

– акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, – которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

– свод экологических правил в отряде и в целом в организации;

– ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации);

– конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

– встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.
15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
– проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядки, спортивных игр и соревнований;

– организацию бесед, направленных на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

– создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактику травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

– проведение всем педагогическим коллективом целенаправленной работы по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

– проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

– проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;

– разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольных, против курения, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующих о безопасности дорожного движения, безопасности в цифровой среде, противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

– организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

– поддержку инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организацию деятельности, альтернативной девиантному поведению, – по познанию (путешествия, искусство), по испытанию себя (походы, спорт), по организации значимого общения, творчества, профессиональной, религиозно–духовной, благотворительной деятельности;

– проведение мероприятий, игр, проектов, направленных на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первооснове принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

– проведение игр, проектов, мероприятий, направленных на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей в духовных и культурных традициях российского народа;

– подготовку детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.
16. Инвариантные общие содержательные модули включают:
16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по плану, максимально на открытых площадках ДСОЛ «Кристалл»; 

- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом; 

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

 - спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

      - организации работы по знакомству с правилами здорового питания с    использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
16.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановку спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» осуществляется с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вариативность направлений психологопедагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
16.4. Модуль «Детское самоуправление».
16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в ДСОЛ «Кристалл» складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

         16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.

           16.4.3. Структура самоуправления строится с учетом уклада ДСОЛ «Кристалл», тематической модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.

16.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия символов и процедур награждения укладу ДСОЛ «Кристалл», качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

- дифференцированности поощрений.

Система поощрения ДСОЛ «Кристалл» включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Согласно приказу Минпросвещения России от 17.03.2025 №209, индивидуальные заслуги ребёнка и коллективные достижения отрядов отмечают:
· На организационном уровне. Привлекать ребёнка к участию в делах отряда и всей организации, включать его в органы самоуправления, где он может голосовать при решении ряда проблем, как правило, социального характера.  
· На социальном уровне. Вручать награды и дипломы за участие и победу в конкурсных мероприятиях. Объявлять благодарность ребёнку и его родителям или законным представителям за личные достижения.   
· На публичном уровне. Публично поощрять отрядные и индивидуальные достижения, в том числе создавать портфолио. Размещать фотографии на почётном стенде или в официальных социальных сетях организации.   
· На эмоциональном уровне. Создавать ситуацию успеха ребёнка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.   

Такая система поощрения призвана стимулировать индивидуальное развитие ребёнка и коллективный рост отряда.
16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

  – организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

  – материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

  – кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации;

  – программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОШ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).

16.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
– профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

– экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

– организацию тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер–классах;
16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Форматы:

– программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно–нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из вариантов профильной смены Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»;

– тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;

– профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и форм воспитательной работы:

– классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный – равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;

– волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

– акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон – вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

– социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;

– организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

– акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

– обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;

– благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;

– медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа–творчества;

– проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.
 Деятельность реализуется по направлению Дней единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам в рамках Дней единых действий: 
1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби;

27 июня - День Молодёжи;

8 июля - День семьи, любви и верности;

22 июля - День Государственного флага РФ;

9 июня - День физкультурника;

25 августа - День воинской славы;

27 августа - День Российского кино.
17. Вариативные содержательные модули.
17.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.
На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
В работе по данному модулю участвуют следующие партнерские организации (экскурсия на шоколадную фабрику «ФЫР-ФЫР», экскурсия на Кулинарное шоу «Адская кухня»), экскурсия в «За кулисы театра Кукол», Экскурсия на телеканал «Регион 67»,  экскурсии в конный клуб «ПОНИМАНИЯ», «Виртуальная энциклопедия» (просмотр познавательных фильмов о природе России в шлемах виртуальной реальности, «Я –боулер», как устроен БОУЛИНГ, «Кобра – парк».))
Механизм подготовки и проведения экскурсии. 
При проведении экскурсий важнейшая задача  состоит в том, чтобы добиться обстоятельного осмысления и прочного усвоения изучаемого материала. Решению этой задачи должна быть подчинена методика экскурсий. В общем плане эта методика включает в себя:

 а) подготовку экскурсии;

б) выход (выезд) учащихся к изучаемым объектам;

 в) обработка материалов экскурсии и подведение её итогов.

Успех экскурсии определяется ее подготовкой: директор ДСОЛ «Кристалл»:

 должен предварительно ознакомиться с объектом, составить план её проведения, определить познавательные задания для обучающихся в ходе экскурсии, определение маршрута и порядка движения, проведение инструктажа по технике безопасности. Если экскурсия на производство, то необходимо договориться о сопровождающем ответственном лице от предприятия, выяснить сколько детей одновременно могут осматривать объект, и определить, следует ли разбивать детей на группы. 

В организации непосредственно экскурсии должны быть задействованы две стороны: предприятие и образовательное учреждение.
Предприятие, в лице ответственного за проведение экскурсии:

1. составляет план мероприятия, исходя из возможностей и потребностей заявки, цели экскурсии;

2. составляет маршруты, согласовывает их с отделом ТБ;

3. готовит комплект материалов, представляющий сведения о производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
Директор ДСОЛ «Кристалл»:
1. разрабатывает и заранее согласовывает с предприятием план проведения экскурсии;

2. представляет список учащихся;, 

3. вносит предложения по совершенствованию экскурсионной работы.

Для того чтобы производственная экскурсия была эффективной:

экскурсовод должен быть технически грамотным, эрудированным, способным в доступной форме изложить требуемый материал.
17.2. Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; освещение деятельности ДСОЛ «Кристалл» в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.

Мероприятия: 

· Участие детей в региональных или всероссийских интернетконкурсах;

· Созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;

· Создание видеоролика для размещения в социальной сети о итогах смены.

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), ВК-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; 

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта ДСОЛ «Кристалл» и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности ДСОЛ «Кристалл»  в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
17.3. Модуль «Проектная деятельность».
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив.
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В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
17.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран.

Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы:  международные детские и молодежные форумы; международные фестивали и конкурсы художественного творчества или спортивные соревнования.
18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»). Такая форма предполагает взаимную подготовку и знакомство друг с другом, с особенностями своего уклада. 
Формы работы на данном уровне:
- Специальные акции и соревнования. Такие совместные мероприятия позволяют детям развивать навыки командной работы и устанавливать новые знакомства. 

- Гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»). Такая форма предполагает взаимную подготовку и знакомство друг с другом, с особенностями своего уклада. - - Посещение мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов. Такая форма направлена на укрепление патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

- Организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества.
18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Формы работы на групповом уровне в лагере:
- Коллективно-творческие дела (КТД). Направлены на создание нового продукта, улучшающего окружающую действительность. КТД предполагают участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности: от планирования до анализа. 
 - Игры. Коллективные игры сплачивают детей, способствуют формированию товарищеских отношений. Игры носят воспитывающий характер, направлены на развитие способностей и активность детей. 
- Соревнования и конкурсы. Помогают детям становиться коллективом, способствуют развитию чувства командного духа, сопереживания и взаимопомощи.- Поручения. Чаще всего используются групповые и коллективные поручения, постоянные и временные. Поручения способствуют формированию общественной активности, при их выполнении ребёнок учится включаться в общественные отношения. 
- Вечерняя свечка. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведённых акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. 2 источника
- Турнир. Соревнование в определённом виде деятельности, проводящееся, как правило, по круговой системе, когда все участники имеют между собой личную встречу с целью выявить лучшего, победителя. 

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
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- планирование и проведение отрядной деятельности;

-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения;

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарногигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации, при взаимодействии с администрацией организации. 

При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;

- сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД).  КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психологопедагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел
20. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка (21 день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.

21. ДСОЛ «Кристалл»   организован на базе ООО «Санаторий-профилакторий «Кристалл». Программа «МЫ - ПЕРВЫЕ! МЫ - ДЕТИ РОССИИ!» реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Кристалл» с круглосуточным пребыванием. 

Для нашего лагеря характерны формы работы, требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. 

ДСОЛ «Кристалл» реализуют воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки.
Основными традициями воспитания в ДСОЛ «Кристалл»   являются:
 - совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

На формировани уклада ДСОЛ «Кристалл» влияют региональные особенности: 
- Расположение в экологически чистых районах. Лагерь находятся в окружении смешанного леса, озера, что способствует здоровому развитию детей. 
- Вовлечение детей из разных групп. В лагерях уделяют внимание детям из малообеспеченных, неполных семей, опекаемым, из семей с родителями-инвалидами, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
 - Использование массовых форм проведения досуга. Это игры, путешествия, конкурсы, состязания, концертно-игровые программы, которые включают всех детей в творческую деятельность, расширяют их кругозор и развивают любознательность
22. Уклад  ДСОЛ «Кристалл» непосредственно связан с такими характеристиками, как 

- открытость организации как социальной среды способствует развитию доверия, взаимопонимания и сотрудничества среди участников.  

Некоторые аспекты, которые помогают сформировать открытую среду в лагере:

- Создание безопасной среды. Участники должны чувствовать себя в безопасности и иметь возможность открыто выражать свои мысли и чувства. Для этого устанавливают правила поведения и оказывают поддержку со стороны вожатых. Также используют анонимные опросы, чтобы участники могли делиться мнениями без страха осуждения. 

- Коммуникация и взаимодействие. Общение в неформальной обстановке способствует более открытым и честным разговорам. Регулярные встречи для обсуждения различных тем помогают участникам делиться своими переживаниями и мнениями. 

- Совместные мероприятия. Игры и активности, направленные на сотрудничество, помогают участникам лучше узнать друг друга и установить доверительные отношения. Совместная работа над проектами способствует обмену идеями и мнениями. 

- Обратная связь и вовлечённость. Регулярное получение обратной связи от участников о том, что им нравится или что можно улучшить, показывает, что их мнение важно. 

 - Поддержка личностного роста. Предложение мастер-классов по коммуникации, лидерству и эмоциональному интеллекту помогает участникам развивать навыки, необходимые для открытого общения. 

- Пример открытости от лидеров. Вожатые и администрация лагеря демонстрируют открытость и доступность, создавая атмосферу, в которой участники чувствуют себя комфортно, обращаясь за помощью или советом;

- цикличность (ДСОЛ «Кристалл» как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); 

- временность (коллектив каждой смены различен). В лагере объединяются дети с разным социальным опытом и уровнем знаний, каждый ребёнок имеет возможность «начать всё сначала»; 

- всеобщность (круглосуточность пребывания в лагере). Изолированность ребёнка от привычного социального окружения способствует созданию обстановки доверительности, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности.  

- многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений). Уделяется внимание развитию у детей коммуникативных навыков, организации коллективного взаимодействия и постижению системы межличностных отношений.  ; предопределенность законов и традиций.
23. Элементами уклада являются:
23.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близостью к природной среде, благоустроенностью, технической оснащенностью, инфраструктурой помещений для бытовых, досуговых, спортивных и других занятий). ООО «Санаторий-профилакторий «Кристалл» расположен в лесопарковой зоне в 20 километрах от Смоленска на площади более 12 га. Воздух смешанного хвойно-лиственного леса, обогащенный всеми необходимыми элементами, оказывает неоценимую пользу для здоровья каждого человека. Санаторий  имееет благоустроенную территорию.  На территории санатория  6 спальных корпусов, корпуса № 1 и № 2 предназначены для проживания детей  с удобствами на этаже (туалетные комнаты, умывальники, душевые), столовая,  актовый зал, лечебный корпус, спортивные площадки (баскетбольная, футбольная, волейбольная).

Санаторий-профилакторий «Кристалл» располагает всей необходимой инфраструктурой и качественной технологической базой для полноценного оздоровительного   отдыха детей.
Уклад задаёт порядок жизни санаторию и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это система правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс.
1. Быт (организация повседневной жизни в лагере)

-  Пространство:  Четкое зонирование (игровая зона, спальная зона (в каждой комнате: шкафчики, вешалки, тумбочки для каждого ребенка),  столовая, место для тихого отдыха).     Доступ к питьевой воде и туалетам.
- Гигиена и порядок:  Обязательное мытье рук перед едой.  Ежедневная влажная уборка помещений. Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 
- Питание:  Сбалансированное меню (с учетом аллергиков). 
- Режим: четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых.
Важно:
Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на игры и мероприятия  в помещении).

Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты).

23.2. . Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль–ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены соотносится с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, в том числе расчет продолжительности сна, двигательной активности и прогулок. Предусматривается свободное время на восстановление, характерны разнообразие и чередование форм деятельности.
  Режим дня
	        В р е м я
	                   М е р о п р и я т и я

	8.00 – 8.15
	ПОДЪЁМ.

	8.15 – 8.30
	УТРЕННЯЯ ЗАРЯДКА ВСЕХ ОСТРОВОВ!

	8.30 – 8.45
	ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ПРОЦЕДУРЫ.

	8.45 – 9.00
	СОВЕТ ЛАГЕРЯ

(организационная линейка)

	9.00 – 9.30
	ЗАВТРАК

	9.30 – 9.45
	МЫ ЗА ЧИСТЫЙ ЛАГЕРЬ!

(уборка территории).

	10.00 – 12.00
	ПРИЁМ ЛЕЧЕБНЫХ ПРОЦЕДУР,  МЕРОПРИЯТИЯ ОСТРОВА.

	12.10 – 13.00
	ЗАНЯТИЕ ЛФК, ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ

	13.00 – 14.00
	 ОБЕД. ПРОЦЕДУРЫ.

	14.00 – 16.00
	ТИХИЙ ЧАС

	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК

	17.00 – 18.15
	КУЛЬТУРНО - МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	18.30 – 18.50
	 УЖИН

	19.00 – 20.30
	ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО -    МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

(дискотека, кинотеатр)

	20.30 – 21.00
	ВТОРОЙ УЖИН.

	21.00 – 21.30
	ПРОВЕДЕНИЕ ВЕЧЕРНЕЙ СВЕЧКИ.

	21.30 –  22.00
	ПОДГОТОВКА КО СНУ.

	22.00
	ОТБОЙ.

	


23.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: image2.jpg]


 
Корпоративная культура ДСОЛ «Кристалл» включает:

-миссию лагеря и понимание этой миссии сотрудниками;

-чувство причастности к данному лагерю, понимание своего места и своей роли в

нем;

-ценности лагеря как уникальной организации;

-внешние атрибуты и символы;

-правила и нормы поведения внутри лагеря (как неписанные, так и документально

оформленные);

- трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями;

-внешний вид сотрудников.

Без понимания вышеперечисленных параметров невозможно формирование таких качеств вожатого, как внутренняя культура, педагогическое мастерство, педагогический такт, профессиональная этика и профессионализм.

Ядром корпоративной культуры лагеря является педагогический коллектив.В условиях формирования штата детского лагеря важно оперативно и гибко вовлечь всех сотрудников в ценностную культуру организации и создать возможность её трансляции для новых членов коллектива.
Из чего состоит корпоративная культура отряда?
Корпоративная культура – это культура какой-либо группы, порождаемая ее жизнедеятельностью. Она является неотъемлемым атрибутом группы и не является

статичным образованием. Она изменяется, развивается втечение всей жизни группы и выполняет функциивнутренней интеграции и внешней адаптации, определяет  стратегию группы, цели и средства ее достижения. Цель корпоративной культуры отряда – с одной стороны, заявить другим о себе, показать «кто есть кто», сдругой стороны – внутреннее сплочение и объединение. Корпоративная культура отряда может быть внешней (то, что видно другим) и внутренней (то, о чем знают лишь

члены группы).
Нормы поведения в лагере
 Лагерь хорошо выполняет предписанные ему цель и задачи лишь при соблюдении

в нем определенного функционального и структурного порядка, который является

фактором его стабильности. Порядок в лагере поддерживается трудовым поведением работников, соблюдением ими трудовой и технологической дисциплины. 

Дисциплина представляет собой одну из важнейших внутриорганизационных ценностей.
 В ДСОЛ «Кристалл»  действуют следующие нормы поведения для детей:
1) Необходимо строго соблюдать настоящие правила поведения детей в лагере, а

также другие инструкции и инструктажи, с которыми их знакомят воспитатели,

вожатые и администрация лагеря.

2) Детям необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарногигиенические нормы (умываться, причесываться, одеваться по погоде и т.д.).

3) Каждый ребенок (подросток) обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения

купаний, экскурсий, автобусных поездок, походов и т.п.

4) Ребенок (подросток) обязан быть вместе с отрядом (группой). При необходимости

отлучиться, обязательно получить разрешение своего вожатого или воспитателя.

5) Выход за территорию лагеря допускается только с разрешения директора  лагеря и только в сопровождении вожатого или воспитателя.

6) Каждый ребенок (подросток) и сотрудник лагеря должен беречь зеленые насаждения на территории школы, соблюдать чистоту.

7) В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать вожатым или воспитателям.

8) Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах - словами,

действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их эстетическое

чувство.

9) В детском лагере запрещается курить и употреблять спиртные и слабоалкогольные напитки.

10) Дети обязаны бережно относиться к имуществу лагеря, быть аккуратными как со

своим, так и с чужим имуществом.

11) Ребята, находящиеся в лагере, должны вести себя честно и достойно, придерживаться норм морали и этики в отношениях между собой и со старшими.

12) Дети должны обращаться по имени, отчеству и на «Вы» ко всем работникам лагеря и другим взрослым.

13) Дети обязаны уступать дорогу взрослым; старшие должны пропускать младших, мальчики – девочек.

14) Дети выполняют утреннюю физзарядку под руководством методиста по физической культуре или медицинского работника.

15) Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения

личности, дискриминация по национальному или расовому признакам относятся к

недопустимым формам поведения.

16) Категорически запрещено применять непристойные выражения и жесты.

17) Категорически запрещено применять в лагере и на его территории оружие, взрывоопасные и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, алкогольные напитки, наркотики, одурманивающие средства, а также ядовитые и отравляющие вещества.

18) Детям, нашедшим потерянные или забытые, как они считают, вещи, следует

передать их руководителю лагеря или воспитателю.

19) Перемещаясь с одного этажа на другой, детям необходимо быть предельно

осторожными. На лестнице нельзя перегибаться через перила, необходимо смотреть себе под ноги и придерживаться правой стороны.
Трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями в лагере. Отношение к детям:
· Педагог принимает ребёнка таким, каков он есть. 

· Привлекает ребёнка к активной совместной работе. 

· Проявляет порядочность по отношению к ребёнку. 

· Ценит и уважает личные устремления и индивидуальные особенности детей, инициативу и творческий подход ребёнка к совместной деятельности. 

· Отвергает любые формы дискриминации, основанной на принадлежности к той или иной национальности, а также на вероисповедании, умственных или физических недостатках, социальном статусе, персональных характеристиках. 

· Подаёт положительный пример, является авторитетом для детей, не даёт невыполнимых обещаний. 

· Не использует ребёнка как средство для достижения своих целей, как способ самоутверждения и самовосхваления. 
Отношение к родителям:
· Никогда не следует жаловаться родителям на ребёнка, обвинять их в его проступках. 

· Нужно сдержанно и вежливо выслушать замечания родителей, если они излагаются не в оскорбительной форме. 

· Разъяснить, в чём родители ошибаются, учесть верные замечания, согласиться с ними, поблагодарить за совет. 

· Следует тактично высказать свои наблюдения, пожелания. 

· Если замечания высказываются грубо — не продолжать разговор, предложить обратиться к директору лагеря. 

· Все разговоры подобного рода с родителями никогда не вести в присутствии детей. 
Внешний вид педагога. Внешний облик определяют подтянутость, собранность движений, естественность манер, доброжелательность, приветливое выражение лица, внимание ко всем и каждому ученику отдельно. Угрюмое, раздражённое и тем более «отсутствующее» выражение лица недопустимы в общении с детьми, коллегами, родителями детей. 
23.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенномузыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их  оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. 
К символическому пространству относятся:
Название, эмблема организации и каждого отряда, Флаги РФ, региона, ООО «Санаторий-профилакторий «Кристалл, Гимн (во время проведения торжественных линеек, мероприятий). У каждого отряда есть песня (танец), девиз, речёвка, кричалка. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки..
Обычаи, традиции, ритуалы:  В ДСОЛ «Кристалл»  есть свои добрые традиции:

· "Здравствуй - До свидания". Отряд доходит до ворот, все останавливаются. Вожатые объясняют детям ритуал встречи с лагерем, отмечая, что наш лагерь, хотя и не человек, но тоже некое «существо», и с ним надо быть вежливыми. Затем весь отряд встает под ворота, и по команде вожатого все громко и дружно кричат: «Здравствуй, лагерь!» Считается, что отряд, сумевший действительно громко и дружно произнести приветственные слова лагерю, будет всю смену жить дружно и ярко. Именно так называется и самый первый вечер, который собирает всех. Когда смена заканчивается, весь отряд в последний день  останавливается под воротами, и, повернувшись лицом к лагерю, все бросают на него прощальный взгляд и говорят: «До свидания, лагерь». Считается, что потом при выезде из лагеря нужно не оглядываясь ехать домой, потому что «кто обернется, тот никогда сюда не вернется».

· Вечерняя свечка (проходит перед отбоем): «Что сегодня было хорошего? Что плохого? Кто проявил себя лучше всех? Кому было труднее всех?» – такие вопросы обсуждаются на свечке. Что касается общей обстановки, то свеча обычно настраивают на спокойный, доверительный лад. Вечерняя свечка – это откровенный разговор. Там можно и похвалить, и поругать, но никто не обижается, потому что все слова – правда, всё – от чистого сердца и сказано только с добрыми намерениями. Негласные правила свечки: говори правду или молчи, свеча горит – один говорит. И еще один важный момент: сбор – это минуты единения отряда, поэтому те, кто действительно пришёл общаться, садятся так, чтобы свеча освещала их лица, а те, кто по каким-то причинам хотят не показывать всем своего настроения, – отодвигаются в тень. 

· Традиция доброго отношения. Прежде всего, это традиция доброго отношения к людям: нужно всегда помнить, что рядом с тобой находятся люди, и каждый из них хочет к себе доброго отношения. Поэтому необходимо уважать каждого человека! Вежливые люди при встрече всегда приветствуют друг друга. При встрече с любым человеком принято говорить: «Доброе утро! Добрый день! Добрый вечер!» (естественно, в зависимости от времени суток). Ведь когда человек говорит слово «добрый», то он непроизвольно произносит это по-доброму. А потом пожелание добра человеку, оказавшемуся рядом, входит в привычку. 

· Приятного аппетита. Перед любым приемом пищи отряды сидя за столом в столовой  и желают друг другу приятного аппетита. По традиции  вожатыми обязательно произносятся слова: «Санаторий «Кристалл», всем приятного аппетита!».

· "Уходя - оглянись!" Во-первых, уходя – оглянись, все ли после тебя в порядке, все ли чисто и убрано. Во-вторых, уходя – оглянись, не оставил ли ты за собой какой-нибудь непонятой беды, не обидел ли кого-нибудь, все ли хорошо и спокойно у людей, которые рядом с тобой.

· Наказ. Каждая смена оставляет наказ детям следующей смены. Обычно в наказе ребята рассказывают о своей смене, о своей любви к лагерю и обращаются с призывом к детям, которые приедут сюда после них, бережно хранить и любить лагерь, чтобы он еще много лет жил и радовал всех, кто соприкасается с его удивительным миром.

· Торжественные ритуалы (по поводу символических событий из жизни ДСОЛ «Кристалл»): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак),
Форма одежды:  у каждого отряда есть галстук определённого цвета (у каждого ребёнка и вожатого), для торжественных случаев – футболки с эмблемой организации.
24. Реализация Программы включает в себя:
24.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны ДСОЛ «Кристалл»  подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). 
24.2. Организационный период смены: Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Линейка открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов - малой Родины детей. Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая закреплена в виде свода на отрядных уголках. Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство с идеей программы, игровых маршрутом. Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми- участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Отрядный уровень (инвариантные формы) Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста — варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций исходя из специфики формы ДСОЛ «Кристалл». Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде. Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной жизни и деятельности. Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

24.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического коллектива. Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и профессиональными праздниками, а также памятными едиными днями. Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Тематические события учитывают региональный компонент. Тематические дни: День Единства или День России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних. Тематические дни: День Общероссийского общественно- государственного движения детей и молодежи (далее —Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, коллективно-творческое дело, интересные встречи. Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Культура и история России. Научные достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско- вожатской творческой группой). Линейка или церемония старта дня. Военно-спортивные игры («Зарница»). Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
24.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.  Линейка закрытия смены. Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения.
 Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

24.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
24.6. Анализ воспитательной работы 
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в ДСОЛ «Кристалл» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

 Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа. Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы. Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации,

Осуществляется партнерское взаимодействие с Движением Первых, молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие Отряды» и другими общероссийскими общественными объединениями и организациями.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие);
- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций;
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков У детей.
 26. Реализация воспитательного потенциала  взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):
- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарноэпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей;

 - размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
27.  Кадровое обеспечение реализации Программы. 
Механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми и включает составляющие: 

Система отбора, форма трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых:

1. Подготовка вакансии. Требования к кандидатам: Обычно это включает возраст (чаще всего от 18 лет), наличие опыта работы с детьми, студенты, направляемые учебными заведениями для прохождения практики и определённые личные качества — ответственность, инициативность, умение работать в команде. 

2. Сбор заявок. Кандидаты подают заявки на вакансию, предоставляя резюме и мотивационное письмо. Это позволяет оценить их опыт и мотивацию. 

3. Собеседование. На этом этапе кандидатов оценивают по различным критериям: способности к общению с детьми, умение решать конфликты и организовывать мероприятия. Здесь важно не только услышать ответы, но и увидеть, как кандидат ведёт себя в непринуждённой обстановке. 

4.  Практическое задание. На собраниях до заезда детей проводятся практические    задания или тренинги для кандидатов. Это может быть ролевое взаимодействие с «детьми» (коллегами) или организация мини-мероприятий. Такой подход помогает увидеть реальное поведение кандидата в различных ситуациях. 

5. Обучение и подготовка. После отбора лучшие кандидаты проходят обучение. Это может включать курсы первой помощи, тренинги по психологии общения с детьми и методики организации досуга.

Форма трудоустройства: срочный трудовой договор.

Организатором деятельности детского лагеря является ООО «Санаторий-профилакторий  «Кристалл».

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за:

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их

оздоровления,

 физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития;

- качество реализуемой в лагере программы;

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам и

потребностям;
Сотрудники лагеря:
· Директор лагеря.

· Воспитатель.

· Вожатые.

· Методист по культурно-массовой работе.

· Медицинский работник

· Административно - хозяйственный персонал.

Распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров:
	№

п/п


	Должность
	Функциональные обязанности



	1
	Директор лагеря

	· Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт

     приказы и распоряжения, руководит       работой педагогического и вспомогательного   персонала.

· Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт

безопасные условия для проведения образовательной, воспитательной и оздоровительной работы.

· Несёт ответственность за соблюдение санитарно –гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и

         пожарной безопасности.

Несёт ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей.

· Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает обучающие занятия и семинары для начальников лагерей.

· По окончании смены готовит отчет о проделанной работе.



	2
	Воспитатель
	· Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов соуправления.

· Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий.

· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических норм.

· Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за

         участниками программы.

· Проходит профилактический медицинский осмотр.



	3
	Методист по культурно-массовой работе.

	· Оказывает помощь воспитателю в реализации программы.

· Участвует в подготовке общественных мероприятий, проводит мастер – классы, занятия с детьми, мероприятия согласно плану.

· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения мероприятий, результативность работы.

· Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр.



	4
	Вожатые

	· Помогают воспитателям в выполнении воспитательной функции.

· Организуют и проводят игры с детьми.

· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей.



	5
	Медицинский

работник

	· Организует и проводит оздоровительную работу в лагере.

· Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением санитарно – гигиенических норм.

· Осуществляет медицинский осмотр детей.

· Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости оказывает медицинскую помощь воспитанникам.



	6
	Административно-хозяйственный

персонал (уборщики, повара, охранники)

	· Обязанности обслуживающего персонала определяются дтректором лагеря.

· Обеспечивают бытовые условия.

· Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья.




Система наставничества и преемственности в трудовом коллективе ДСОЛ «Кристалл»:
Наставничество проходит по разным моделям:

 «вожатый (старший вожатый) — вожатый», «ребёнок — ребёнок», «ребёнок — вожатый».   
Модель «вожатый (старший вожатый) — вожатый» включает в себя, например, адаптационные сборы — кратковременное погружение в условия, максимально приближённые к вожатской деятельности в лагере. Вожатые разрабатывают мероприятия, придумывают игры с детьми и отрабатывают их на занятиях под наставничеством педагогов, воспитателей. По итогу вожатые получают оценку, сдают итоговый зачёт и разрабатывают свою педагогическую копилку, с которой позже будут работать в течение смены в лагере. 
Модель «ребёнок — ребёнок» помогает решить многие задачи в нравственном воспитании детей и привести к реальным результатам. Наставник, более старший ребёнок, помогает младшему участнику смены обрести уверенность в своих силах и способностях, при этом сам обучается новым социально значимым навыкам. Формы реализации такого вида наставничества: мастер-классы «Дети учат детей», театрализованные представления, которые режиссируют сами дети для вожатых, и другие. 
Модель «ребёнок — вожатый» предполагает, что вожатый помогает отряду стать одной командой, вселяет командный дух, помогает разрабатывать отрядные фишки, создаёт доверительную атмосферу и обеспечивает личностный рост каждого ребёнка. Технологии реализации такой модели: правило «первого знакомства», совместное выступление вожатых на одном концерте вместе с детьми, работа с детьми в КТД.  
Обязательным условием успешного взаимодействия наставников и наставляемых является анализ работы каждого дня. Наставник-вожатый и участники лагеря на отрядной свечке анализируют проведённый день, каждый участник высказывает своё мнение и пожелания. На ежедневной планерке наставники-педагоги и вожатые анализируют день с точки зрения успешности, проведённых мероприятий, учитывая при этом мнения детей.
28. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены: руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).    На основе Программы для каждой смены формируется  программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, с  отражением длительности и тематики смены, игровой модели, интегрирацией инвариантных и вариативных модулей с опорой на универсальный календарный план.
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий: типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.

При организации обучения кадрового состава интегрируется содержание Программы в план подготовки,  что позволяет специалистам ДСОЛ «Кристалл» получить опыт реализации Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменно осуществляется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.
29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы. 
Базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы: 

Материально-техническая база:

 - баскетбольная площадка;

- волейбольная площадка;

- футбольная площадка;

- зал ЛФК;
- спортивно – игровой инвентарь (мячи,обручи, скакалки, бадминтон, теннис, кегли, шашки, шахматы и т.д.);
 - площадки для игры в настольный теннис;
- флагшток, Государственный флаг РФ, флаг Смоленской области, флаг организации отдыха детей и их оздоровления;
- актовый зал;

- костюмерная;

- музыкальное оборудование,  проектор;
- отрядные, информационные стенды;

-канцелярские принадлежности в необходимом количестве (бумага, ватман, бумага А-4 разноцветная, ручки, карандаши, ножницы, клей, краски, кисточки, скотч, файлы, цветная бумага, кнопки, линейки, картон, папки, степлер, цветные нитки, цветные ленточки и т.д.) ;

- ПК (компьютер);

- колонки для ПК; 

- цветной принтер, ксерокс, сканер, запасные катриджи с краской;

- звуковое оборудование;

- радиомикрофоны;

- шнуровые микрофоны;

-  Доступ к Интернет;

- призовой фонд (сувениры, грамоты, дипломы, сладкие призы, медали и т.д.);

- библиотечный фонд, настольные игры (методическая литература, журналы детские, литература и т.д.).

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
                      в ООО «Санаторий-профилакторий «Кристалл»
Организационный период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

· Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов – малой Родины детей.

· Включение традиций и ритуалов ДСОЛ «Кристалл. 

· Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках.

· Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Старт сюжета (задания для отрядов). Итог: понимание детьми – участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, отличающийся от классно–урочной системы.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

· Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей младшего школьного возраста - варианты создания свода правил в виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста – варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций по ТБ и правил поведения. Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. 

· Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной жизни и деятельности.

· Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. 
Основной период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Привлечение к организации события представителей дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может быть реализована ежедневно.

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско–педагогического коллектива.

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на территории детского лагеря.

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и профессиональными праздниками, а также памятными днями.

Тематические события учитывают региональный компонент. Перечень праздников может дополнен праздниками и памятными событиями конкретного субъекта Российской Федерации.

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе «Зарница»,). Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне.

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства.

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления.

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации.

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних.

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер–классы от сотрудников детского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, представителями предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей).

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи (далее – Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи.

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений.

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время).

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско–вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда.

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по корректировке программы при необходимости.

Огонек середины смены. Снятие эмоционального напряжения (пик «привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Для детских лагерей дневного пребывания возможен формат интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей.

                                            Итоговый период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение.

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение руководителей научных, творческих, спортивных объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда.

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат эмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте.
Приложение 1

Основная идея реализации программы воспитания «МЫ - ПЕРВЫЕ! МЫ - ДЕТИ РОССИИ!» летней оздоровительной компании 2025 года 
      Девиз программы: «В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не мероприятия, а ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям». 

       Весь комплекс мероприятий можно представить в виде единого масштабного действия, по форме представляющего сюжетную игру – путешествие по страницам книги, при этом соблюдая все критерии путешествия (привал, перекус, игры на свежем воздухе, прогулки и т.д.). Навигатором служит волшебный компас, указывая на распорядок дня. Совместно, с героями известных детских литературных произведений каждый отряд пишет свою Главу впечатлений о лете. Каждая страница этой Главы – тематический день пребывания в лагере, которая дарит новые открытия, победы, увлечения, знания и положительные эмоции. Новинкой программы воспитания является идея создания за период летней смены «Видеодневника отряда  2025». 

       Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится Квест – игра «Территория детства», где определяются правила сюжетной игры, законы лагеря. Каждый отряд продумывает название своей Главы. Определяет макет оформления отрядной страницы (карта отряда), способы его заполнения и на отрядном огоньке выпускает первую страницу смены, куда заносит, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в путешествии. 

       В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Разработана система стимулирования успешности и личностного роста воспитанников, когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают признание – сердечки – маленькие символы добра. 

        Каждое сердечко – символ качества: сердечко юмора, сердечко знаний, сердечко дружбы, сердечко смелости, сердечко здоровья, сердечко спорта и т.д. Чтобы собрать сердечки, надо проявить себя в деле и выиграть по итогам дня.       Задача смены: накопить как можно больше сердечек и собрать в огромное сердце. Отличившиеся будут награждены на заключительном торжественном мероприятии.
Приложение № 2
Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере интересной, мы

просим тебя ответить на вопросы:
 Твои первые впечатления от лагеря?
 Что ты ждешь от лагеря?
 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной
 В каких творческих делах ты хочешь участвовать?
 Хочешь ли ты чему-нибудь полезному научиться или научить других?
 Кто твои друзья в лагере?
 Пожалуйста, закончи предложения:

Я пришел в лагерь, потому что____________________________________

Я не хочу, чтобы________________________________________________

Я хочу, чтобы__________________________________________________

Я боюсь, что___________________________________________________

Пожалуйста, напиши также:

Имя____________Фамилия_____________________________
Анкета (в конце смены)
 Что тебе понравилось в лагере?_______________________________________
 Что тебе непонравилось? _________________________________________________________
 Кто стал твоим (ей) другом (подругой)?_________________________________________________________
 Какое мероприятие тебе понравилось больше всего? Почему?____________________________________________________________
 Какие мероприятия ты бы хотел увидеть в следующую смену?_____________________________________________________________
 Жалеешь ли ты о чем-нибудь, что произошло во время пребывания в лагере?____________________________________________________________
 Что из того, чему ты научился(ась) в лагере, ты можешь использовать в повседневнной жизни?_____________________________________________________________
 Что бы ты хотел(а) пожелать:____________________________________________________
·  Закончи предложения:

Я рад(а), что_________________________________________________________

Мне жаль, что_______________________________________________________

Я надеюсь, что_______________________________________________________

Имя__________________________Фамилия_______________________________
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